Pilier vasho déchodku

Zamestnavatel'ska zmluva gislo zmluvy [ﬂ’o 012206 )
kod ziskatela 219 )

uzatvorena podla §58 zékona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni @ o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon") medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Bacikova 5, 040 01 KoSice 1, 1IC0: 36 718 556,

IBAN: SK0509000000000444786817

zapisana: v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice |, oddiel: Sa, viozka €.: 1407/V,

zastlpena: Ing. Michalom Krajéovicom, CSc., predsedom predstavenstva a JUDr. Marianom Melicharkom,
podpredsedom predstavenstva

(v dalsom texte len ,spolo€nost™)

a

Ircﬁ\odnérmeno zamestnavatefa: 77”0& ec })_05/5 Lala j
|Sidlo: Podsbaba ¢1 01822 PODSEALIE
[Zapisané:

f[CO: 00CL P44 G _J & [Bankové spojenie:
[zasmpeny: Zuzane Dodelalova

\__A___ A/

(v dal$om texte len ,zamestnavatel")

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat' rozpis prispevkov:

[Meno £ a - 'Itel. ) i . !

priezvisko Eva Dy 5o lgva gislo 090 5 994 §¢& e'f“a'bb@-py/gm lie_@4 thr}'éa‘h

Meno s tel. NEEY 3 R

priezvisko &islo e-mail |
Clanok I.

1. Predmetom zmluvy je tiprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone doplinkového déchodkoveho sporenia
(dalej len ,dds") v spoloénosti v stlade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.

2. Vyska a rozdelenie zamestnavatelského prispevku:

a)d zamestnavatelsky prispevok pre v3etkych zamestnancov, ktori uzavreli so spolo¢nostou téastnicku zmluvu
(v daldom texte len ugastnici) vo vyske:

e

L 3 J nasobok prispevku G¢astnika, maximalne vSak L j € alebo

L— so : € alebo

L 3 % zo mzdy ucastnika alebo

variabilné rozpétie od [ ; l € do LW oz —J € alebo

variabilné rozpatie od l ) ; 3 % do [77 T __"‘; % zo mzdy Ucastnika, maximalne

(o .

b)) zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategorii 3, 4, pre taneénych umelcov, alebo hracov na
dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
zuétovaného na vyplatu v stlade so zadkonom) vo vyske: -

[ : 3 } % zo mzdy ucastnika.



Clanok 1.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvu mozno menit len so stihlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene &isla bankového Uétu, telefonnych &isel, e-mailovych adries,
opravnenych osdb, zmeny identifikaénych (dajov zamestnavatela, ktoré s( uvedené v ¢lanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postacuje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany doruéené druhej
zmluvnej strane.

2. Sposob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych stran st upravené v Podmienkach

zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré sa prilohou a -

neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruji sthlas.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnt stranu.

4. Zmluvneé vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona, Obéianskeho zakon-
nika a dalSimi platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

5. Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitl, nadoblda platnost diiom podpisu a d&innost diiom uvedenym v tejto
zmluve.

6. Zmluvné strany si zmluvu precitali, s jej obsahom s(hlasia, o potvrdzujt svojimi viastnoruénymi podpismi.

) .
V Kosiciach 02.07.2018. Miesto a deri podpisu zmluvy: Todskalie . 28 0y g
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